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Про підсумки проведення атестації 
педагогічних працівників закладів 

освіти Первомайської міської 
територіальної громади 

у 2022/2023 навчальному році



Атестація педагогічних працівників

вдосконалення
професійного

рівня 

вдосконалення
загально

культурного
рівня 

вдосконалення
педагогічної
майстерності 

розвиток 
творчого

потенціалу  

мотивація
до самоаналізу

Керівник закладу освіти та його заступник несуть відповідальність за організацію та створення 

необхідних умов для проведення атестації педагогічних працівників на принципах:

*педагогіки партнерства, *відкритості, *системності, *об'єктивності, *із суворим дотриманням 

законодавчих та нормативних вимог.



Типове положення 
про атестацію педагогічних працівників



Модель організації та проведення атестації педагогічних працівників 
Первомайської міської територіальної громади

Відділ освіти Первомайської міської ради

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Перспективні плани атестації та підвищення кваліфікації

Мета атестації: активізація творчої професійної діяльності

Підвищення кваліфікації: 

педагогічні працівники, психологи,

шкільні бібліотекарі

Підвищення  кваліфікації:

консультанти Центру

Організація атестації педагогічних працівників

Надання методичних рекомендацій 

з питань атестаціїОзнайомлення 

з типовим положенням

про атестацію

Консультації з питань 

атестації консультантами Центру
Участь у фахових конкурсах

Робота атестаційних комісій І та ІІ рівнів

Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів громади



До 15 березня

До 1 березня

До 20 жовтня

До 10 жовтня

Організація і строки проведення атестації 
у 2022/2023 навч.році

подати списки педпраціників, 

які підлягають атестації

затвердити списки педпрацівників,  

які атестуються, графік роботи 

атестаційної комісії.

до атестаційної комісії ІІ рівня подати 

характеристику діяльності педпрацівника 

у міжатестаційнимй період

атестаційна комісія вивчає 

педагогічну діяльність осіб, 

які атестуються

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/atestaciya-pedagogichnih-pracivniki

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/atestaciya-pedagogichnih-pracivniki


Консультації з питань атестації - 2023

Інструктивно-методичні 

наради з заступниками 

директорів з НВР ЗЗСО та 

методистами ЗДО





Творчі звіти педагогічних працівників



Ефективний педагогічний досвід 2022/2023 н.р.

ПІБ ЗО Посада Тема досвіду

Бардіна Зоя Борисівна Ліцей №3 «Успіх» Учитель англійської мови «Використання інноваційних технологій

на уроках англійської мови»

Мокляк Надія 

Анатоліївна

Ліцей №7 Учитель біології та екології «Використання методу проєктів на

уроках біології та екології як умова

ефективного навчання учнів»

Єрмоленко Вікторія 

Володимирівна

Ліцей №6 Учитель інформатики «Акмеологічний підхід до 

формування інформаційної

компетентності здобувачів освіти на 

уроках інформатики»

Дяченко Наталя 

Володимирівна

ЗДО №17 "Казка” вихователь «Формування мовленнєвої

компетентності дошкільників

засобами інноваційних технологій»

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/vprovadzhennya-epd

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/vprovadzhennya-epd


Поширення ЕПД

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/%D0%BC%D0%BA-%D0%B2%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F-

%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-

%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8

https://oobigun.wixsite.com/mysite-1/%D0%BC%D0%BA-%D0%B2%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F-%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8


Представлено 32 

експоната із них 24

роботи педагогічних 

працівників, які 

атестуються

Диплом ІІІ ступеня – 4

Диплом І ступеня – 14

Диплом ІІ ступеня – 6

75%

44%

19%

12%

Участь у фахових конкурсах
VIIІ міська виставка-презентація педагогічних ідей та технологій:

«Професійна діяльність педагогів в умовах цифрового освітнього середовища»



Участь у фахових конкурсах
Обласна тематична онлайн-виставка ефективного педагогічного

досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття»:

2021 рік – Мараховська Н.М, диплом І ступеня (ліцей №2);

2021 рік – Толокнєєва Т.О., диплом ІІІ ступеня (ліцей №5);

2022 рік – Снігуренко Т.І., диплом ІІ ступеня (ліцей №7).

Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної 

справи презентують»: 

2022 рік – Бігун О.О., диплом ІІІ ступеня.

Всеукраїнський конкурс «Найкращий гендерночутливий STEM-урок– 2022»:

Караченцева Н.М., вчитель фізики ліцею №7, ТОП - 5



Керівники фахових осередків

ПІБ Фаховий осередок

Мараховська Н.М. керівник ТМО вчителів інформатики

Сидорова Н.Л. Керівник ТМО вчителів хімії

Філатова С.М. Керівник ТМО вчителів початкових класів (1-2)

Караченцева Н.М. Керівник МТО вчителів фізики та астрономії

Борзенкова А.В. Керівник ТМО шкільних бібліотекарів



Підвищення кваліфікації

Кожен педагогічний працівник, який атестувався у 2023 році, пройшов підвищення 

кваліфікації не менше 150 годин (ЗЗСО) і не менше 120 годин (ЗДО та ЗПО) 



Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.

39

18

3

ЗЗСО ЗДО ЗПО

60   педагогічних працівника

Позачергова атестація – 2 педагогічних працівника 

(ліцей №7, ліцей №3 «Успіх»)

Категорія/ звання Відповідність Присвоєння

Кваліфікаційна 

категорія

33/55% 15/24%

Педагогічне звання 17/28% 6/10%

Тарифний розряд 6/10% 4/6%



Засідання атестаційної комісії ІІ рівня

Кваліфікаційна 

категорія/звання Відповідність Присвоєння

Вища кваліфікаційна категорія 21/75% 3/11%

Звання «Старший вчитель» 8/29% 5/18%

Звання «Учитель – методист» 4/14% 3/11%

Звання «Старший вихователь» 1/ 4% -

Звання «Вихователь-методист» 3/ 11% 1/ 4%

У ході атестації – 2023 відбувається тенденція зростання «Присвоєння»:

 «вищої кваліфікаційної категорії»,

 звання «старший вчитель»,

 звання «учитель-методист»,

порівняно з попереднім роком атестації.

Наказ відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області від 14.09.2022 №149 “Про 

утворення атестаційної комісії ІІ рівня при відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської 

області та атестацію педагогічних працівників громади у 2022/2023 навчальному році” 28 березня 2023 року відбулось 

засідання атестаційної комісії ІІ рівня



Моніторинг результатів атестації

Категорія/звання Відповідність Присвоєння

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Вища кваліфікаційна 

категорія

25/35% 20/27% 21/35% 7/10% 7/10% 3/5%

Спеціаліст І категорії 9/13% 12/16% 8/13% 3/ 4% 4/5% 5/8%

Спеціаліст ІІ категорії 4/6% 3/4% - 5/7% 6/8% 3/5%

Спеціаліст 1/2% - 5/8% 2/3% 5/7% 3/5%

Тарифний розряд 10/14% 11/15% 4/6% - 5/7% 4/6%

Педагогічне звання 15/21% 13/18% 16/27% 8/11% 8/11% 9/15%

У 2020/2021 н.р. – 72 педагогічних працівників

У 2021/2022 н.р. – 74 педагогічних працівника

У 2022/2023 н.р. – 60 педагогічних працівника



Підсумки атестації педагогічних працівників ЗЗСО на 2023 рік

№

з/

п

Категорія 

педагогічних 

працівників

Є
 в

сь
о

го
 т

а
к

и
х

 

п
ед

п
р

а
ц

ів
н

и
к

ів

Із них Загальні наслідки атестації педагогічних працівників

З
 в

и
щ

о
ю

 

о
св

іт
о

ю

Б
е
з 

в
и

щ
о

ї 

о
св

іт
и

З вищою освітою Без вищої освіти

Кваліфікаційна категорія Педагогічне 

звання

Тарифний розряд

П
ед

аг
о

гі
ч

н
е 

зв
ан

н
я

вища І ІІ Спец. метод

ист

старш

ий

12 11 10

1 Вчитель 213 208 5 110 64 15 17 41 42 5 3

2 Пр.психолог 5 5 3 2

3 Асистент 

вчителя
19 14 5 1 1 8 3 6

4 Бібліотекар 5 4 1 2 1 1 1

5 Педагог-

організатор
5 3 2 1 2 2

Разом 247 234 13 114 65 18 30 41 42 1 10 6 4



Підсумки атестації педагогічних працівників ЗДО на 2023 рік

№

з/

п

Категорія 

педагогічних 

працівників

Є
 в

сь
о

го
 т

а
к

и
х

 

п
ед

п
р

а
ц

ів
н

и
к

ів

Із них Загальні наслідки атестації педагогічних працівників

З
 в

и
щ

о
ю

 

о
св

іт
о

ю

Б
е
з 

в
и

щ
о

ї 
о

св
іт

и З вищою освітою Без вищої освіти

Кваліфікаційна категорія Педагогічне 

звання

Тарифний розряд

П
ед

аг
о

гі
ч

н
е 

зв
ан

н
я

вища І ІІ Спец. мето

дист

стар

ший

11 10 9

1 Директори 7 7 7

2 Вихователі-

методисти
4 4 3 1 2 1

3 Вихователі 61 30 31 5 5 16 4 3 31 5

4 Муз.керівники 7 3 4 2 1 3 1

5 Інструктори ф/к 5 5 1 2 2 1

6 Логопеди 3 3 1 2

7 Пр.психологи 1 1 1

8 асистент-

вихователя
3 3 3

Разом 91 53 38 10 8 20 13 4 2 31 3 7



Підсумки атестації педагогічних працівників ПБДЮТ на 2023 рік

№

з/

п

Категорія 

педагогічних 

працівників

Є
 в

сь
о

го
 т

а
к

и
х

 

п
ед

п
р

а
ц

ів
н

и
к

ів

Із них Загальні наслідки атестації педагогічних працівників

З
 в

и
щ

о
ю

 о
св

іт
о

ю

Б
е
з 

в
и

щ
о

ї 
о

св
іт

и З вищою освітою Без вищої освіти

Кваліфікаційна категорія Педагогічне 

звання

Тарифний розряд Тарифний 

розряд

П
ед

аг
о

гі
ч

н
е 

зв
ан

н
я

вища І ІІ Спец. мето

дист

старший 12 11 10 12 11 10

1 Культорга

нізатор

1 1 1

2 Керівник 

гуртка

16 9 7 1 4 3 2 2 3 2

Разом 17 10 7 1 4 3 3 2 3 2



Пройшла у визначені терміни 

згідно затверджених планів та 

графіків

Атестаційні комісії І та ІІ 

рівнів провела всі планові 

засідання

Всі педагогічні працівники, які 

підлягали атестації, пройшли 

атестацію успішно

Апеляції на рішення 

атестаційних комісій І рівня до 

атестаційної комісії відділу 

освіти не надходили

Атестація 2022/2023 навчального року 
Атестація

педагогічних 

працівників

2023



Рекомендації на 2023/2024 навчальний рік
• Забезпечення дотримання нормативно-правових засад та чіткого алгоритму структури атестаційного циклу,

якісного оформлення атестаційних матеріалів відповідно до нового Типового положення атестації

педагогічних працівників (чинне з 1 вересня 2023 року)

Постійно

• Удосконалення планування підвищення кваліфікації працівників ЗО з урахуванням вимог за новим

Типовим положенням та щорічного проходження підвищення кваліфікації (для тих хто атестується у 2024

році кількість годин підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО складає 150 годин і 120

години для педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти)

Постійно

• Удосконалення системи об′єктивної комплексної оцінки рівня кваліфікації, професійної майстерності

педагогів, критеріїв та показників результативності їх педагогічної діяльності, застосовуючи різноманітні

методики експертизи відповідно до вимог нового Типового положення та результатів внутрішнього аудиту.

Постійно

• Сприяння розвитку творчості педагогів, виявлення, вивчення, узагальнення та поширення оригінального й

інноваційного досвіду.

Постійно



E-mail profped.mpervm@ukr.net

Тел. 3-52-59

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Первомайської міської ради 

Харківської області 

mailto:profped.mpervm@ukr.net


Тримаймо освітянський фронт разом!

Удосконалюємо й розбудовуємо українську освіту в будь-яких умовах!


