
Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників закладів 

освіти Первомайської міської територіальної громади  

у 2022/2023 навчальному році 

 

      Одним із механізмів, що створює умови для цілеспрямованого 

безперервного вдосконалення професійного, загальнокультурного рівнів та 

педагогічної майстерності педагогів, стимулює розвиток творчого потенціалу 

та мотивує до самоаналізу власної педагогічної діяльності є атестація 

педагогічних працівників. 

        Відповідно до листа МОНУ від 10.02.2022 № 1/2338-22 «Про атестацію 

педагогічних працівників» із метою належного врегулювання проведення 

атестації, що має проводитися відповідно до вимог Закону України «Про 

повну загальну середню освіту», Міністерством було розроблено,  прийняте і 

зареєстроване нове Положення про атестацію педагогічних працівників 

Міністерством юстиції України, буде чинним з 1 вересня 2023 року.   

       У 2022/2023 н.р. документ, який визначав порядок (алгоритм дій) атестації 

педагогічних працівників закладів освіти та інших закладів та установ, у штаті 

яких є педагогічні працівники було Типове положення про атестацію 

педагогічних працівників, затверджене наказом МОНУ від 06.10.2010 № 930, 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (зі 

змінами). 

       Користуючись  моделлю організації та проведення атестації 

педпрацівників міста були виконані всі етапи атестації – 2023. 

 
        Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників ІІІ розділу щодо організації та строків проведення атестації 

виконані вчасно. 



 
    Протягом 2022/2023 навчального року відділом освіти, центром 

професійного розвитку  та членами атестаційної комісії 

здійснювався  методичний супровід атестації.       Питання щодо організації та 

проведення атестації педпрацівників неодноразово заслуховувалось на 

планових нарадах керівників закладів освіти. Консультантами Центру 

професійного розвитку проводились консультації з заступниками директорів 

з НВР ЗЗСО та методистами ЗДО для забезпечення  організованого проведення 

атестації 2023. Відповідно до затвердженого плану роботи, члени атестаційної 

комісії відділу освіти вивчали систему роботи   педагогічних працівників, які 

атестувалися на присвоєння (відповідність раніше присвоєних) 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань, 

надавали консультативну допомогу учасникам атестаційного процесу. 

             Для постійної інформаційної підтримки учасників атестаційного процесу 

матеріали щодо організації та проведення атестації педагогічних  кадрів 

оперативно розміщувалися на офіційному сайті КУ «ЦПРПП» Первомайської 

міської ради Харківської області та на сторінці фейсбук нашого Центру.  

      Педпрацівники  закладів освіти, які проходили атестацію у 2022/2023 н.р. 

провели творчі звіти, на яких презентували свої напрацювання у 

міжатестаційний період. Так, на методичних радах КУ «ЦПРПП» (жовтень, 

січень) вчителі презентували систему роботи над педагогічною темою: 

Філатова С.М. (вчитель початкових класів ліцею №5), Сидорова Н.Л. (вчитель 

хімії ліцею №6), Караченцева Н.М. (вчитель фізики та астрономії ліцею №7), 

Бардіна З.Б. (вчитель англійської мови ліцею №3), Мартиненко Н.Г. (вчитель 

історії ліцею №5), Мокляк Н.А. (вчитель біології ліцею №7), Захарова Т.В. 

(вчитель зарубіжної літератури ліцею №3), Біловицька С.В. (вихователь ЗДО 

№16). 



 

    З метою узагальнення та поширення досвіду роботи вчителів на присвоєння 

педагогічного звання «вчитель-методист» 23 березня 2023 року відбулось 

засідання методичної ради КУ «ЦПРПП», де і прийняли рішення про внесення 

до банку даних ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників: 

Бардіної З.Б. (вчителя англійської мови ліцею №3 «Успіх»), Мокляк Н.А. 

(вчителя біології ліцею №7),  Єрмоленко В.В. (вчителя інформатики ліцею 

№6), Дяченко Н.В. (вихователя ЗДО №17). З матеріалами досвіду роботи цих 

педагогічних працівників можете ознайомитися на сайті КУ «ЦПРПП» в 

розділі Головна, сторінка Банк ЕПД. 

     З метою поширення ефективного досвіду у 2022 році З.Б. Бардіна, вчитель 

англійської мови ліцею №3 Грушинської філії, провела 3  майстер-класа 

«Основи ефективної підготовки до ЗНО/НМТ з англійської мови».  З матеріалами 

майстер-класа можете ознайомитися на на сайті КУ «ЦПРПП» В розділі Творчі 

майстерні сторінка МК вчителя англійської мови. 

 

   Центр професійного розвитку педагогічних працівників проаналізував 

участь вчителів, які атестуються , у фахових конкурсах і з’ясував: 

- VIIІ міська виставка-презентація педагогічних ідей та технологій: 
«Професійна діяльність педагогів в умовах цифрового освітнього 

працівників, які атестуються, що складає 75% від загальної кількості 

учасників. За результатами експертних груп учасники отримали: диплом І 
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- Обласна тематична онлайн-виставка ефективного педагогічного досвіду  

«Освіта Харківщини ХХІ століття»:   

2021 рік – Мараховська Н.М, диплом І ступеня (ліцей №2); 

2022 рік – Снігуренко Т.І., диплом  ІІ ступеня (ліцей №7). 

-  Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної справи презентують»:  2022 рік – Бігун О.О., 

диплом ІІІ ступеня. 

- Всеукраїнський конкурс «Найкращий гендерночутливий STEM-урок– 

2022»: Караченцева Н.М., вчитель фізики ліцею №7, ТОП - 5 

Серед вчителів, які атестуються є керівники фахових осередків:   

- Мараховська Н.М., керівник ТМО вчителів інформатики 

- Сидорова Н.Л., керівник ТМО вчителів хімії 

- Філатова С.М., керівник ТМО вчителів початкових класів (1-2 класів) 

- Караченцева Н.М., керівник ТМО вчителів фізики та астрономії 

- Борзенкова А.В., керівник ТМО шкільних бібліотекарів. 

 



      В ході атестації особлива увага була приділена виконанню вимог пунктів 

1.8. та 3.25. Типового положення щодо проходження  підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками, які атестуються і мають навантаження з кількох 

предметів.   

       У 2022/2023 навчальному році згідно листа МОН  України №1/9-683 від 

04.11.2019 «Про підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 

працівників» та Порядку підвищення кваліфікації педкадрів (постанова КМУ 

від 21 серпня 2019  № 800) загальний обсяг підвищення кваліфікації педкадрів 

не може бути менше 150 годин на п’ять років педпрацівників ЗЗСО, 120 годин 

за п’ять років для педпрацівників ЗДО та  ЗПО. Вимоги виконані. Всі 

педагогічні працівники мають необхідну кількість годин курсів підвищення 

кваліфікації. 

     У закладах  освіти Первомайської міської територіальної громади у 

2022/2023 навчальному році атестується  60   педагогічних працівника, із них 

39 – педагогічні працівники ЗЗСО, 18 – дошкільної освіти, 3 – позашкільної 

освіти. Позачергова атестація – 2 педпрацівники (ліцей №7, ліцей №3 

«Успіх»).  

Атестуються на відповідність:   

 - кваліфікаційній категорії –   33 педагогічних працівників; що складає  55 % 

від загальної кількості осіб, що атестуються;  

- педагогічному званню – 17 педпрацівників (28%);                                                             

- тарифному розряду –   6 педагогічних працівників (10%) 

Атестуються на присвоєння: 

- кваліфікаційної категорії  –  15 педагогічних працівників, що складає 25%;                

- педагогічного звання –6 педагогічних працівника, що складає 10%;                                  

- тарифного розряду – 4  педагогічних працівника (6%).                                                           

28 педагогічних працівників пройдуть атестацію при відділі освіти (ІІ рівня) 

      Відповідно до наказу відділу освіти виконавчого комітету Первомайської 

міської ради Харківської області від 14.09.2022 №149 “Про утворення 

атестаційної комісії ІІ рівня при відділу освіти виконавчого комітету 

Первомайської міської ради Харківської області та атестацію педагогічних 

працівників громади у 2022/2023 навчальному році” 28 березня 2023 року 

відбулось засідання атестаційної комісії ІІ рівня.   

       28 педагогічних працівника ЗО Первомайської міської територіальної 

громади атестувалися при відділі освіти Первомайської міської ради. 

Під час засідання було визначено: 

 відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії " спеціаліст 

вищої категорії" - 21 педпрацівника; 

 присвоєння кваліфікаційної категорії " спеціаліст вищої категорії" - 3 

 відповідність педагогічного звання "старший вчитель" - 8 

 присвоєння педагогічного звання "старший вчитель" - 5 



 відповідність педагогічного звання "вчитель-методист" - 4 

 присвоєння педагогічного завння "вчитель - методист" - 3 

 відповідність педагогічного звання "старший вихователь" - 1 

 відповідність педагогічного звання "вихователь - методист" - 3 

 присвоєння педагогічного звання "вихователь - методист" - 1 

Кваліфікаційна 

категорія/звання 

Відповідність Присвоєння 

Вища кваліфікаційна категорія 21/75% 3/11% 

Звання «Старший вчитель» 8/29% 5/18% 

Звання «Учитель – методист» 4/14% 3/11% 

Звання «Старший вихователь» 1/ 4% - 

Звання «Вихователь-методист» 3/ 11% 1/ 4% 

У ході атестації – 2023 відбувається тенденція зростання «Присвоєння»: 

 «вищої кваліфікаційної категорії»,  

 звання «старший вчитель»,  

 звання «учитель-методист»,  

порівняно з попереднім роком атестації. 

Моніторинг результатів атестації за останні з роки. 

 
У 2020/2021 навч. році – 72 педагогічних працівників 

У 2021/2022 навч.році – 74 педагогічних працівника 

У 2022/2023 навча.році – 60 педагогічних працівника 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Отже, підсумки атестації педагогічних працівників закладів освіти 

Первомайської міської територіальної громади є такими: 

Підсумки атестації педагогічних працівників ЗЗСО на 2023 рік 

 
 

Підсумки атестації педагогічних працівників ЗДО на 2023 рік 

 
 

Підсумки атестації педагогічних працівників ПБДЮТ на 2023 рік 

 
 



       Атестація 2022/2023 навчального року пройшла у визначені  терміни 

згідно затверджених планів та графіків. За час атестації комісіії І та ІІ рівнів 

провела всі планові засідання. Всі педагогічні працівники, які підлягали 

атестації  пройшли атестацію успішно.  Апеляції на рішення атестаційних 

комісій І рівня до атестаційної комісії відділу освіти не надходили. 

         Позитивними зрушеннями в роботі атестаційних комісій І рівня є більш 

якісне оформлення атестаційної документації, зокрема написання 

характеристик, наказів.  Все відбувалося відповідно строків проведення 

атестаційної кампанії. 

        Але в роботі окремих атестаційних комісій І рівня зустрічаються 

і  недоліки. 

Не всі заклади освіти правильно (відповідно до вимог) оформлюють 

атестаційний лист, а саме, рішення атестаційної комісії І рівня необхідно 

вписувати, а не друкувати. Вчасно подавати необхідну документацію 

(відповідно до наказу відділу освіти) без додаткових нагадувань. Недостатньо 

уваги приділяється опрацюванню в педагогічних колективах Типового 

положення, тому не всі педагоги добре орієнтуються у вимогах щодо атестації, 

не знають свої права і обов'язки в процесі атестації. Також зустрічаються 

випадки  недосконалого узагальнення вивчення системи роботи педагогічних 

працівників, що атестуються. І тому, залишається актуальним питання 

атестації педагогічних працівників у закладах освіти щодо вивчення системи 

роботи педпрацівників. Не прослідковується системного і відкритого 

узагальнення цього вивчення. 

Отже, атестація – це комплексна оцінка професійної діяльності пе-

дагогічного працівника, визначення його відповідності займаній посаді, рівню 

кваліфікації, демонстрація його найкращих професійних умінь. 

       У наступному 2023/2024 навчальному році з метою якісної організації 

атестаційного періоду необхідно спрямувати діяльність атестаційних комісій 

на: 

1. Забезпечення дотримання нормативно-правових засад та чіткого 

алгоритму структури атестаційного циклу, якісного оформлення 

атестаційних матеріалів відповідно до нового Типового положення 

атестації педагогічних працівників (чинне з 1 вересня 2023 року) 

Постійно 

2. Удосконалення планування підвищення кваліфікації працівників ЗО  з 

урахуванням  вимог за новим Типовим положенням  та щорічного 

проходження підвищення кваліфікації (для тих хто атестується у 2024 

році кількість годин підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

ЗЗСО складає 150 годин  і 120 години для педагогічних працівників 

закладів дошкільної та позашкільної освіти) 

Постійно 



3. Удосконалення системи об′єктивної комплексної оцінки рівня 

кваліфікації, професійної майстерності педагогів, критеріїв та 

показників результативності їх педагогічної діяльності, застосовуючи 

різноманітні методики експертизи відповідно до вимог нового Типового 

положення та результатів внутрішнього аудиту. 

4. Сприяння розвитку творчості педагогів, виявлення, вивчення, 

узагальнення та поширення оригінального й інноваційного досвіду. 

Постійно 

 

 

 

Директор КУ «ЦПРПП»                          Ольга БІГУН 

 

 


