
Система індивідуальної 

роботи з педагогічним колективом 

як ефективний засіб розвитку творчого 

потенціалу працівників комунального закладу 
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Первомайської міської ради Харківської 

області»
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Формула професійного успіху



Керується в своїй роботі вимогами 
Державного стандарту про 

компетентнісний, особистісно 
зорієнтований, діяльнісний 

підходи на всіх уроках

Розуміє значення основної 
навички ХХІ століття – вміння 
самостійно вчитися впродовж  

всього життя

Кожен урок є для сучасного 
вчителя міні-проєктом, що 

включає “5 П”

Проблема (компетентнісний, особистісно 
зорієнтований, діяльнісний підходи)
План (завдання)
Пошук (практичні дії по виконанню завдання
Продукт (розвинуті компетентності; вмотивована 
особистість
Презентація (самоаналіз результатів)))

Не просто вчить, а вчить просто

СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ

Бездоганно знає свій предмет

Глибоко знає теорію і практику 
компетентнісного, особистісно
зорієнтованого, діяльнісного
підходів, вміє це перенести в 

практичну площину 

Розуміє, що сучасною 
дидактичною одиницею є не урок, 

а тема

Фасилітатора
Супервайзера
Модератора

Коуча
Тьютора
Ментора

Поєднує в собі такі компетенції:

Портрет сучасного вчителя



Завдання організаційно-методичної роботи

Створення професійного інформаційно-
освітнього середовища для постійного 

професійного розвитку вчителя

Пошук та залучення зовнішніх 
ресурсів для участі педагогів  у 

методичній роботі ліцею

Сприяння активізації внутрішніх ресурсів 
кожного педагога для задоволення власного 

професійного інтересу до саморозвитку

Проєктування особистісно-орієнтованої, 
адаптивноїта організаційної структури 

методичної роботи, спрямованої на 
задоволення запитів вчителів ліцею



Вектор діяльності у 2022/2023 
навчальному році

Модернізація освітнього середовища на 
основі педагогіки партнерства в умовах 
реалізації компетентнісного підходу й 

принципу дитиноцентризму щодо 
підвищення якості освіти

Від інноваційного змісту освіти через 
вдосконалення професійної 

компетентності вчителя до формування 
конкурентоспроможної особистості 

ліцеїста



Педагогічний склад ліцею 

17

12

3

12

Вища кваліфікаційна категорія
І кваліфікаційна категорія
ІІ кваліфікаційна категорія8

8

28

"Вчитель-методист"

Старший вчитель

не мають педагогічного звання



Спільноти професійного зростання ліцею

Спільнота 
професійного 

зростання вчителів 
суспільно-

гуманітарного циклу

Спільнота 
професійного 

зростання вчителів 
початкових класів

Спільнота 
професійного 

зростання класних 
керівників

Спільнота 
професійного 

зростання вчителів 
природничо-

математичного 
циклу



Вектори діяльності
спільнот професійного зростання

Від взаємозв’язку творчих можливостей учителя 
і ліцеїста до результативності педагогічної 

діяльності та розвитку життєвої компетентності 
здобувачів освіти

Формування життєвокомпетентної особистості 
шляхом впровадження інноваційних технологій в 

освітній процес

Впровадження інноваційного змісту освіти на 
основі педагогіки партнерства з метою 

формування ключових компетентностей 
здобувачів освіти в умовах реалізації нового 

Державного стандарту початкової освіти

Створення умов для інноваційного зростання 

освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства з метою формування 

життєвокомпетентної особистості

Спільнота професійного 
зростання початкових 

класів

Спільнота професійного 
зростання природничо-
математичного циклу

Спільнота професійного 
зростання  суспільно-
гуманітарного циклу

Спільнота професійного 
зростання класних 

керівників



Ознайомлення з 
навчально-методичною 

базою ліцею

Організація наставництва

Кроки адаптації 
молодих спеціалістів

Індивідуальні 
консультації

Відвідування уроків

Робота з молодими спеціалістами



Підвищення кваліфікації
педагогічних працівників



Атестація педагогічних працівників

Ознайомлення з 
характеристиками педагогів

Засідання атестційної комісії
І рівня

Презентація педагогічного досвіду 
роботи за міжатестаційний період

Атестація
педагогічних представників

Проведення атестації - 2023 
(на рівні атестаційної комісії І рівня)



Нагородження педагогічних працівників за 
активну професійну діяльність

Всеукраїнський конкурс
«Біотека в дії»

Обласна краєзнавча Акція учнівської 
молоді «Незалежність України очима 

юних краєзнавців»

Нагородження за участь у 
міській виставці презентацїї



ХІІ обласна тематична онлайн-виставка ефективного 
педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» 



Всеукраїнський конкурс  
«Учитель року-2023», номінація «Початкові класи»

Участь в І турі Всеукраїнського 
конкурсу «Вчитель року-2023»



Міжнародний урок доброти про гуманне та 
відповідальне ставлення до тварин

Освітньо-розважальна настільна
гра «Happy paw»

Сертифікат учасника ІІІ 
Міжнародного уроку доброти

Проведення дистанційних Міжнародних 
уроків доброти  



Учнівське товариство «Джерело»



Участь в науково-дослідницькій роботі МАН

ІІ місце у ІІ (обласному) етапі 
Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів  
МАН,

Секція «Загальна біологія».
Учениця Веприцька Анастасія, учениця 10-

Б класу (керівник Мокляк Н.А.)

Участь учениці 10-Б класу Сургай  Дар’ї у VІІ 
Обласній учнівській конференції  

Харківського територіального відділення 
МАН України. Секція  «Прикладна фізика» 

(керівник Караченцева Н.М.)



Всеукраїнський конкурс учнівської творчості

І місце учениці 10-А класу Білаш Дарини у ІІІ (обласному) етапі 
Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості. Номінація «Історія 

України і державотворення». 
Тема: «Калину українську не схилить. Козацький дух нізащо не зламати!» 

(керівник Білаш Т.О.)



Найкращий гендерочутливий STEM урок 



Висновки

ВЧИТЕЛІ СТАЮТЬ
МАЙСТРАМИ

СВОЄЇ СПРАВИ

Надання реальної, дієвої 
допомоги  педагогічним кадрам

Розвиток професійної 
компетентності педагогів

Розвиток  комп’ютерної крафіки

Активізація творчого потенціалу 
через впровадження 

інформаційних технологій 
навчання



tatyanasnigurenko@gmail.comпошта:

телефон: 0991357057
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