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Якісна освіта      педагог
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Висококваліфікований 

Творчий 

Соціально активний

Конкурентоспроможний 



Гуманістичні цінності
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• гнучко адаптуватися у змінних життєвих 
ситуаціях;

• самостійно критично мислити;
• використовувати сучасні технології;
• генерувати нові ідеї;
• бути комунікабельним, контактним у різних 
соціальних групах;
• розвивати свою духовність, інтелект, 
культурний рівень.



Кількісно-якісний склад педагогічного колективу

49 педагогічних працівників,

з них:

• Учителів – 44;

• Педагоги-організатори – 2;

• Практичний психолог – 1;

• Ассистенти учителя– 2.

6% 2%

22%

70%

Спеціаліст

спеціаліст 
ІІ категорії

Спеціаліст 
Ікатегорії

вища  
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Місія
сучасного
вчителя
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Постійно 
навчатися

Бути  готовим до 
впровадження
нових ідей 

Бути у постійному 
творчому пошуку



Складові педагоічної майстерності

Гуманістична 
спрямованість

Професійна 
компетентність
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Педагогічні 
здібності

Педагогічна техніка
(майстерність, 

уміння)



співпраця

Взаємодопомога 

Умови 
професійного 

зростання
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Управлінська діяльність

Професійне 
зростання 
педагога

Умотивована 
розстановка 

кадрів

Система 
заохочен

ня 

Оновлення 
змісту і форм 

організації 
методичної 

роботи



Діагностика і вивчення 
професійних потреб 
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Для 
чого?

Максимально 
використати 

потенціал кожного

Послабити 
психологічне 
напруження

Організувати 
підвищення рівня 

майстерності



Система комунікації
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Карта обліку підвищення кваліфікації



Принципи методичної роботи

• Пріоритетності

• Науковості

• Практичної спрямованості

• Охоплення всіма різних форм взаємодії
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Структура методичної роботи
Первомайського ліцею №3 «Успіх»    

13



Методична тема закладу
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«Формування 

ключових 

компетентностей і 

наскрізних умінь 

здобувачів освіти на 

основі застосування 

інноваційних освітніх 

технологій»



Самоосвітня діяльність
допомагає:
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• визначити чіткі особистісні цінності і

світоглядні завдання;

• усвідомити особливості педагогічної праці;

•підвищити рівень своєї інформаційної

культури;

• розвивати здатність управляти собою;

• удосконалювати навички вирішення

педагогічних проблем;

• розвивати свій творчий потенціал.



Організація самоосвіти залежить:

• Рівень підготовки педагога
• Цілі удосконалення педагогічної майстерності

Організація самоосвіти передбачає:
• Визначення проблеми
• Вибір форм і способів усвідомлення
• Опанування методики аналізу і способів 

узагальнення досвіду
• Залучення до методів дослідницького характеру

16



17

Алгоритм індивідуального 

маршруту професійного 

розвитку

3.Обміркуємо, які  знання й уміння 

необхідні для розвитку поставлених 

завдань

5. Окреслюємо очікувані 

результати.

1.Формуємо тему як 

напрям педагогічної 

роботи

2. Визначаємо професійні 

завдання, які необхідно 

розв’язати 

4. Намічаємо дії, які будуть 

реалізовані для розв’язання 

професійних завдань



Співбесіди та індивідуальні
консультації
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Індивідуальні форми методичної роботи



Портфоліо 
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Творчі звіти вчителів, що 
атестуються
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Засоби ефективного впливу  на 
формування компетентності педагога
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Мотивація до 
підвищення

майстерності

Створення ситуації 
успіху

Можливість 
практичного 

використання нових 
знань

Врахування 
здібностей педагога

Форми і методи 
методичної роботи, 

що відповідають 
стилям і технологіям 

навчання



Участь у професійних конкурсах
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«Долає дорогу той, хто не 
стоїть на місці»

Давня народна мудрість
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